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Medidas Excecionais de Protecdao dos Postos de Trabalho
Medidas Foi publicado no Diario da Republica de 26 de marco, o DL n® 10-G/2020 que revoga a Portaria
excecionais e n.2 71-A/2020 e retificado pela Declaracdo de Retificagdo n214/2020, de 28 de margo, que
temporarias de estabelece as medidas excecionais e temporarias de prote¢dao dos postos de trabalho, no

ambito da pandemia COVID-19.
v

Apoio extraordinario a manuteng¢ao de contrato de trabalho, com

ou sem formagdo, em caso de redugdo tempordria do periodo

CoviD 19 normal de trabalho ou da suspensao do contrato de trabalho, nos
termos dos artigos 298.2 e seguintes do Cédigo do Trabalho;

- v Plano extraordinario de formagao;

ATUALlZACAO v Incentivo financeiro extraordinario para apoio a normalizacdo da
atividade daempresa;

v Isenc¢do temporiria do pagamento de contribui¢des para a
Seguranga Social, a cargo da entidade empregadora.

protecao aos postos

de trabalho MEDIDAS

Estas medidas aplicam-se aos empregadores de natureza privada,
incluindo entidades empregadoras do setor social e trabalhadores ao seu
servigo e trabalhadores independentes que sejam entidades
empregadoras, que estejam em situagao de crise empresarial.

DESTINATARIOS

Situagao de crise empresarial:

* O encerramento total ou parcial da empresa ou estabelecimento, SITUACAO DE
decorrente do dever de encerramento de instalagdes e CRISE
EMPRESARIAL

estabelecimentos ou por determinacdo legislativa ou administrativa,
ou;

Mediante declaragdo do empregador conjuntamente com certiddo do

contabilista certificado da empresa que o ateste:

- Paragem total ou parcial da atividade da empresa ou estabelecimento,
que resulte da interrupgdo das cadeias de abastecimento globais, ou
da suspensdo ou cancelamento de encomendas, que possam ser
documentalmente comprovadas,ou

* Quebra abruta e acentuada de pelo menos 40% da faturacdo no
perido de trinta dias anterior ao pedido junto da SS com referéncia a
média mensal dos dois meses anteriores a esse periodo, ou face ao
periodo homédlogo do ano anterior ou, ainda, para quem tenha
iniciado a atividade hd menos de 12 meses, a média desse periodo.

Para aceder as medidas acima referidas, as empresas tém de ter a sua situagdo tributaria e
contributiva regularizada, ndo relevando, até 30 de abril, para este efeito as dividas constituidas
no més de margo.

Durante o periodo de aplicagdao das medidas de apoio previstas no presente decreto-lei,bem
como nos 60 dias seguintes, o empregador abrangido por aquelas medidas nao pode fazer
cessar contratos de trabalho por despedimento coletivo ou por extingdo do posto de trabalho.

O incumprimento por parte do empregador ou do trabalhador das

obrigacGes relativas aos apoios previstos no DL n? 10-G/2020, de 26 de  |NCUMPRIMENTO
marco, implica a imediata cessagdo dos mesmos e a restituicdo ou

pagamento, total ou proporcional, dos montantes ja recebidos ou

isentados (artigo 142, n21).

As medidas previstas no DL n2 10-G/2020, de 26 de margo, sdo cumuldveis com outros apoios.
(artigo 42,n24)
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Lay-off simplificado e Iseng¢ao das contribuicdes
Medidas APOIO EXTRAORDINARIO A MANUTENGAO DE CONTRATO DE TRABALHO
excecionais e Apoio financeiro extraordinario atribuido a empresa exclusivamente para pagamento de

retribuicdes, concedido por um periodo de um més, excecionalmente prorrogavel

tempordrias de e A
mensalmente, até um limite maximo de trés meses.

prote¢do aos postos Os trabalhadores recebem 2/3 da sua remuneragdo normal iliquida,

de trabalho tendo o limite de 3 salarios minimos (€ 1.905);

COovID 19 * Aretribui¢do é paga em 30 % do seu montante pelo empregador e em

70 % pela seguranga social. Aseguranga social, porsuavez, transfere o

respetivo apoio ao empregador, que depois o utiliza em exclusivo para

ATUAL|ZACAO pagar a retribuigdo do trabalhador.;

» Caso o trabalhador exerca atividade remunerada fora da empresa
deve comunicar o facto ao empregador, no prazo de cinco dias a contar
doinicio da mesma, para efeitos de eventual redugdo na compensagao
retributiva, sob pena de perda do direito da compensagdo retributiva
e, bem assim, dever de restituicdo dos montantes recebidos a este
titulo, constituindo a omissdo umainfracdo disciplinar;

* O empregador deve comunicar junto do Instituto da Seguranca Social,
a situacdo referida ponto anterior, no prazo de dois dias a contar da
dataem que teve conhecimento.

*  Cumuldvel com um Plano de Formacgao aprovado pelo IEFP, com bolsa
igual a 30% do IAS(131,64 euros), que se destina, em partes iguais,
paraotrabalhador 1/2 e empregador outro 1/2.

APOIO

PODE SER
CUMULAVEL COM
BOLSA DE
FORMACAOQ IEFP

O empregador ouve os delegados sindicais e/ou comissdes de
trabalhadores, quando existam, e comunica, por escrito, aos
trabalhadores a decisdo de requerer o apoio extraordinario a
manutengado dos postos de trabalho, indicando a duragdo previsivel;

- Efeito o requerimento através de modelo préprio (RC 3056) entregue
através da Seguranca Social Direta;

- Deve ainda juntar listagem nominativa (anexo RC 3056/1) dos
trabalhadores abrangidos e respetivo nimero de segurancga social
(NISS) em ficheiro disponibilizado online pela Seguranga Social;

- Deve registar/alterar o IBAN na Seguranca Social Direta, para que a
Seguranga Social possa proceder ao pagamento dos apoios a entidade
empregadora, que sera responsavel pelo pagamento ao trabalhador.

PROCEDIMENTO

Os gerentes e os administradores das empresas ndo estdo abrangidos por este regime de lay off,
este mecanismo aplica-se apenas a trabalhadores por conta de outrem, nos termos do Cédigo
do Trabalho.

As entidades beneficidrias do presente apoio podem ser fiscalizadas, a
posteriori, pelas entidades publicas competentes, devendo comprovar
nesse momento os factos em que se baseou o pedido e as respetivas
renovagGes podendo ser requerida a apresentacdao de documentos, nos
casos aplicaveis, nomeadamente:

» Balancete contabilistico referente ao més do apoio bem como do
respetivo més homaologo ou meses anteriores, quando aplicavel;

« Declaragdo de Imposto Sobre o Valor Acrescentado (IVA) referente ao
més do apoio bem como dos dois meses imediatamente anteriores,
ou a declaracgdo referente ao ultimo trimestre de 2019 e o primeiro de
2020, conforme a requerente se encontre no regime de IVA mensal ou
trimestral respetivamente, que evidenciem a intermiténcia ou
interrupcdo das cadeias de abastecimento ou a suspensdo ou
cancelamento de encomendas; e

PROVA
DOCUMENTAL
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APOIO EXTRAORDINARIO A MANUTENCAO DE CONTRATO DE TRABALHO

»  Documentos demonstrativos de cancelamento de encomendas ou de
reservas, dos quais resulte que a utilizacdo da empresa ou da unidade PROVA
afetada serd reduzida em mais de 40 % da sua capacidade de producdo DOCUMENTAL
ou de ocupagdo no mésseguinte ao do pedido de apoio; e

* Elementos comprovativos adicionais a fixar por despacho do membro
do Governo responsdvel pela drea do trabalho e da segurancga social.

ISENCAO TEMPORARIA DO PAGAMENTO DAS CONTRIBUICOES

Os empregadores que beneficiem das medidas previstas no DL n2 10-
G/2020, tém direito a isen¢do total do pagamento das contribuicées a
Seguranga Social a cargo da entidade empregadora, relativamente aos
trabalhadores abrangidos e membros dos 6rgdos estatutarios, durante o
periodo de vigéncia das mesmas.

APOIO

Mantém-se o pagamento das quotiza¢Ges do trabalhador, 11%, apenas a
parte da Entidade Patronal, 0s 23,75%, ficaisenta.

Os trabalhadores independentes que sejam entidades empregadoras
beneficidrias das medidas e respetivos conjuges também tém direito a
isengdo, mantendo-se, todavia, a obrigacdo de entrega da declaragdo
trimestral, caso seja aplicavel ao mesmo.

A isencdo do pagamento de contribui¢cdes a Seguranca Social
relativamente aos trabalhadores abrangidos é reconhecida
oficiosamente, pelo que nao necessita de ser requerida.

PROCEDIMENTO

Obs. A leitura desta informagdo ndo dispensa a consulta da legislagdo em vigor.



